wVerldsslichkeit und Engagement fiir Mensch
und Umwelt sind fiir uns Ansporn und An-
spruch zugleich. Als Mitarbeiter:in von viado-
nau tragen Sie dazu bei, eine der vielfaltigsten
Natur- und Wirtschaftsregionen Europas aktiv
mitzugestalten und Verantwortung fiir den
Lebensraum von Donau, March und Thaya
zu libernehmen.”
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Verstarken Sie unser Team Hochwasserschutz Betrieb in Angern als

Assistent:in

Wir suchen eine naturverbundene Personlichkeit aus Angern und Umgebung, die Interesse an nachhaltiger Entwicklung des Lebensraums

March-Thaya mitbringt.

Thre Aufgaben

- lhre Assistenzaufgaben umfassen administrative Tatigkeiten wie
Beschaffung und Protokollerstellung.

« Zu lhren kaufmannischen Tatigkeiten gehoren diverse Wasserverband-
abrechnungen und Aufgaben im Rechnungswesen.

» Weiters sind Sie fur das Facility Management und die Wasserver-
bandsbetreuung zustandig.

- Als Projektassistent:in unterstitzen Sie unsere Projektleiter:innen bei
unterschiedlichen Umwelt- und Hochwasserschutzprojekten.

Ihr Profil

« Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung (bevorzugt HAK, HTL,
naturwissenschaftliches Gymnasium bzw. eine kaufmannische oder
technische Fachschule).

Sie sind eine Person aus der Region March-Thaya mit Interesse an
okologisch orientierter nachhaltiger Entwicklung des Lebensraums
March-Thaya.

Zu lhren Starken zahlen Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und eine
selbstandige Arbeitsweise, ein technisches Grundverstandnis ist von
Vorteil.

Fuhrerschein B sowie Bereitschaft zum Auf3endienst und Hochwas-
serdienst im Anlassfall (auch Wochenende und Feiertag) setzen wir
voraus.

Wir bieten

« Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit von Homeoffice nach
Absprache

« Essenszuschisse

- Betriebliche Gesundheitsforderung und Mitarbeiter:innen-Events

» Weiterbildungsmoglichkeiten

Wenn Sie nun Teil des viadonau-Teams werden wollen, dann schicken Sie
ein E-Mail inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben unter Angabe
der Referenznummer 202217 an jobs@viadonau.org.

lhr Mindestgehalt betragt 2.000 EUR brutto pro Monat (40 Stunden) —
individuelle Angebote werden wir Innen auf Basis Ihrer Ausbildung und
Berufserfahrung unterbreiten.

Wir folgen dem Bundesgleichbehandlungsgesetz und sind bemdiht,

den Anteil von Frauen im Unternehmen stetig weiter zu erhéhen. Daher
mochten wir im Speziellen auch Frauen die vielfaltigen Tatigkeiten, Pers-
pektiven und Chancen bei viadonau eroffnen.

viadonau ist als Betreiber kritischer Infrastruktur einem hohen Sicher-
heitsniveau in allen Unternehmensbereichen verpflichtet — daher ist
eine aufrechte Covid-Schutzimpfung, bzw. prinzipielle Impfbereitschaft
ausdrucklich erwiinscht.
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